
四、專家座談會實施

五、問卷調查實施

六、補償金試算結果分析

七、結論

• 先期以行政釋示方式，後期採修正或增訂災害防救法
方式，解決第47條規範不明確問題。

• 先期以行政指導的方式，協調公共工程委員會明確規
定契約廠商之人身保險內容。後期仍採修正或增訂災
害防救法方式，強制訂定契約廠商依法投保

• 舉行相關說明會，增加人員對災害防救與補償內容之
瞭解

• 加強契約廠商與分包廠商之社會保險、投保團體意外
險的檢核與落實
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計畫主旨

一、前言

有鑑於災害防救人員的救災環境險峻已眾所皆知，且救
災任務周遭環境的不確定因素帶來的危害，任何形式的救災
人員，皆有生命面臨高風險的可能。

二、研究目的

• 全面檢討與改善現行傷亡補償制度

• 提昇我國救災人員權益保障

• 藉由提昇我國救災人員權益保障，提昇各類型災害防救人員
參與意願

三、研究範圍與流程

• 針對中央、直轄市、縣（市）政府層級，因執行任務造成人
員傷亡，其現行補償現狀進行探討。

• 探討對象主要分為三大類：國軍、公務人員與民力災害防救
人員。

研究成果


